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\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ARARUAMA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
N2004/2025

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Municipal de Administracdo, faz
saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publico a
realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA, destinado a selecionar candidatos para preenchimento temporario das vagas
de Professor II, descritas no Anexo I deste Edital, nos seguintes termos:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizard o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacdo de titulos, de carater eliminatério e classificatério, para selecdo de servidores em
cadastro de reserva, em regime especial de contrato temporario, obedecidas as normas e
condicdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional na Secretaria Municipal de
Educacao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comissao de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n2 856, de 27
de dezembro de 2022.

1.3. Todas as informacdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no
site da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o
candidato ciente de que todas as exigéncias deverao ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratacio em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, sendo o presente Processo Seletivo para
cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos
candidatos convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva foi autorizado
para substituicdo temporaria de servidores efetivos que eventualmente ndo se encontrem
em exercicio por motivos de afastamentos e vacancias temporarias, readaptacoes de fungao.
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II- DAS DISPOSICOES GERAIS
1. DA DIVULGACAO

1.1 Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Munitcipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na imprensa oficial.

1.2 Sera publicado em 6rgao de imprensa oficial, somente o extrato do aviso da abertura
do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicacdes e divulgacdes na
forma doitem I (1.1).

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1  Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
para o preenchimento em carater de cadastro de reserva, desde que a deficiéncia seja
compativel com o desempenho das respectivas atribui¢cdes, na forma das normas de
regéncia.

2.2 0O candidato que se declarar deficiente (Anexo II), resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

2.3 Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

2.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar,
de acordo com o (Anexo II), serem pessoas com deficiéncia no ato dainscri¢ao;

2.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar laudo
médico comprobatério, assinado por médico da area da sua deficiéncia, com mencgdo
expressa ao Codigo Internacional de Doencgas - CID ,na data da inscricao, bem como a
apresentacdo do original no ato da contratacao, caso seja convocado para tal.

2.6 Estara eliminado da selecao o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o
laudo médico comprobatério na data da inscringao.

3. DA INSCRICAO

3.1- CONDICOES:

3.1.1 Para concorrer ao processo seletivo o candidato devera se enquadrar nas condigdes
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentagao previstas nas alineas “c”, “d”, “e” e
“t”, sendo certo que somente podera concorrer a um unico cargo. A inscri¢do valida sera a
ultima a ser realizada pelo candidato.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao da Republica e demais disposicoes da Lei, no caso de estrangeiro;
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b) ter na data da contratacao, a idade minima de 18 anos.
c) apresentar documento de identificacdo (RG) e CPF (Originais e copias) e uma foto 3x4
colorida;
d) apresentar original e cépia do certificado ou diploma exigido para o cargo para o qual
concorre, diplomas de estudos posteriores (Pés- Graduagao, Mestrado, Doutorado), para a
comprovacao de titulos para os cargos exigidos, conforme este edital, anexando o certificado
ou diploma exigido para o cargo o qual concorre no ato da inscricdo e o documento que
comprova o tempo de servi¢o no cargo;
e) Para os cargos de Orientagdo Educacional e Pedagogica, comprovar docéncia minima de
2 (dois) anos, nos termos da Lei n2 9394 de 1996;
f) Se Professor I - Educacdo Fisica, comprovar regular inscricao no Conselho Regional de
Educacao Fisica.

3.2 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscricdbes serdo gratuitas e deverdo ser feitas através do site
www.educacaoararuama.rj.gov.br , no periodo de 05/02/2025, a partir das 09h, até
11/02/2025, até as 17h.

b) E necessario preenchimento da Ficha de Inscri¢do, sendo o candidato totalmente
responsavel pelas informacdes prestadas, devendo arcar com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario.

c) Apo0s o preenchimento devera anexar os documentos descritos nas alineas “c” e “d”, do
item 3.1.1 deste Edital, e os documentos comprobatdrios de titulos.

d) A inscricdo no processo seletivo se destina a um unico cargo. No caso de multiplas
inscricoes, sera considerada apenas a ultima realizada.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricao,
ou caso ndao possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a
inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.

f) Toda documentacdo enviada devera ser apresentada original no ato de sua
contratacdo, caso o candidato seja classificado e convocado para contratacdo pelo qual se
inscreveu no Processo Seletivo para cadastro de reserva.

g) Caso o candidato ndo apresente a documentacdo original no ato da convocagdo para
contratacdo, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo
para cadastro de reserva.

4, DA AVALIACAO

4.1 A avaliacdo dos candidatos serda realizada pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa tnica, de carater eliminatério e classificatoério.

4.2 Para critério de avaliacdo utilizar-se-a pontuagdo resultante do somatorio a partir dos
titulos apresentados no ato da inscrigao.
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4.3DA PROVA DE TITULOS

4.3.1 Os Comprovantes de titulos serdo anexados no ato da inscricao enviado por e-mail e serdo
avaliados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.2 Os Documentos para comprovacao da titulacao serao os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos: especializa¢do lato sensu, mestrado e doutorado
na area da vaga escolhida no ato da inscri¢ao (apresentar originais e copias);

b) Certificado ou Declara¢dao de Formac¢do Continuada com carga horaria minima de 40h
por titulo;

c) Certificado ou Declaracao de Formacao Continuada com carga horaria minima de 20h
emitida pela Prefeitura Municipal de Araruama, por meio da Secretaria Municipal de

Educacgao.

4.3.3 Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-ao atribuidos os seguintes valores:

PARA VAGAS COM REQUISITO DE NIVEL SUPERIOR
-ANEXO I deste Edital-

(Pontuacio valida para a vaga escolhida no ato da inscricdo)
Quantidade maxima de titulos a

Titulagao Pontuacgado de cada titulo .
serem considerados
Doutorado 08 pontos 1
Mestrado 07 pontos 2
Pés-graduacdo 04 pontos 3
Certificado ou Declaracdo de Formagag
Continuada com minimo de 40h por 03 pontos 5

titulo.

Certificado ou Declaracdo de Formacgaog
Continuada, minimo de 20h, expedidg
pela Prefeitura Municipal de Araruama, 02 pontos 2
por meio da Secretaria Muncipal de
Educacio.

4.3.4 Os Comprovantes de Conclusdao de cursos s6 serdao aceitos se apresentarem carga
horaria, identificacdo da instituicdo, e assinatura do seu representante.

4.3.5 O Certificado de Formacao Continuada emitido pela Prefeitura de Araruama, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo, se tiver carga horaria igual ou superior a 40h
somente serd aproveitado uma tnica vez.

5 DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 Osresultados preliminares serao divulgados no dia 14/02/2025, na imprensa Oficial da
Prefeitura Municipal de Araruama, e no site oficial - (www.araruama.rj.gov.br).
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6 DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar que resulte na sua
eliminacao, classificacdo ou desclassificagdo, se inicia-se dia 17/02 /2025, as 09h, e termina
no dia 18/02/2025, as 17h e deve ser feito por meio do site
(www.educacaoararuama.rj.gov.br).

6.2 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum atodos.

6.3 O recurso contra o resultado da andlise de titulos devera ser feito através do
preenchimento do ANEXO V, protocolado no site (www.educacaoararuama.rj.gov.br).

6.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.

6.5 Os resultados dos recursos serao divulgados no dia 21 /02/2025, na imprensa oficial

da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, (wWww.araruama.rj.gov.br).

7 DA CLASSIFICACAO
7.1 A classificagdo preliminar e a classificacao final dos candidatos serdo feitas em ordem

decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

72 Em caso de empate na avaliacdo de titulos a classificagdo sera feita utilizando o
seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato de idade mais elevada;
b) o candidato com maior titulagdo para o cargo de nivel superior.

7.3 Apurada a classificacdo, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br) e
na imprensa oficial, no dia 21 de fevereiro de 2025.

74 A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para
publicacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva.

8 DA DESCLASSIFICACAO

8.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

9 RESULTADO FINAL
9.1 Oresultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragao.

9.2 Os candidatos serao contratados conforme a necessidade da Administragdo Publica,
obedecida a ordem de classificacao.
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10 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera
feita mediante Edital de convocacgao para designacao das vagas temporarias, de acordo com
a necessidade da Administracdo Publica, divulgado com prazo minimo de 24 horas de
antecedéncia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br) e na impresa oficial da
Prefeitura Municipal de Araruama.

10.2 O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se no
ato da designacao munido de todos os documentos,no endereco Avenida Country Clube dos
Engenheiros, Lote 16, Clube dos Engenheiros, Araruama - R], CEP: 28.970-000, Sede da
Secretaria Municipal de Educacao.

10.3. Sao documentos necessarios para contrato: e Carteira de Identidade; ¢ CPF; e Titulo
Eleitor; « Comprovante de votacdo na ultima eleicdo;  Certificado de Reservista (candidato
masculino); ¢ Comprovante de Escolaridade: diploma ou declaragao de conclusdo de curso (com
data atual) e PIS/PASEP; e Carteira de Trabalho (12 folha e verso); « Comprovante de residéncia; e
Certiddo nascimento ou casamento; ¢ Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Declaracdo de acimulo de cargo;  Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as
obrigacoes eleitorais, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; e Certidao
Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenagdo criminal eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.; Declaracdo de Bens; originais anexados no ato da
inscricdo para que seja efetuada a analise da veracidade das informacdes prestadas.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscric¢ao.

11.2 A municipalidade utilizara a lista de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado
para cadastro de reserva para as demandas de contratos temporarios, obedecendo
rigorosamente a sua ordem no ato da designacao.

11.3 O contratado que requerer a rescisao do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente sendo por outro processo seletivo.

11.4 - O contrato tera validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
11.5 A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situacdes:

a) A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo, servidor efetivo,
adotando-se como critério para dispensa dos contratados neste caso a menor
pontuacdo da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de infracao
disciplinar; b) de conveniéncia da Administracao; c) de o contratado assumir o
exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato; d) em que o
recomendar o interesse publico;

11.6 E fato impeditivo a contratagdo do candidato estar em periodo de licenga médica de qualquer
natureza, licenca maternidade ou outro motivo de satde pré-existente.


http://www.araruama.rj.gov.br/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes%3B
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes

R v

; ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

190 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ARARUAMA

11.7 A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias,
sera compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para dispensa.

11.8 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliacdo feita pela
respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do
contrato.

11.9 O presente Edital tem validade por 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da conveniéncia e oportunidade da Adminstragdo Publica.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 03 de fevereiro de 2025

Fabricio Simdes Veloso
Secretaria Municipal de Administracao

Matricula n? 3346-4
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ANEXO I - DAS VAGAS

PROFESSOR 11

Requisitos Minimos

Ensino Médio na modalidade Normal/Formacao de Professores ou Normal
Superior ou Pedagogia com habilitacdo en Docéncia para os anos iniciais do
Ensino Fundamental e educagio infantil em Insituicio Reconhecida pelo MEC

Atribuicdes do cargo

Compreende os cargos que tém como atribuicio a regéncia de classes da
Educacdo Infantil; a regéncia de classes dos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental e das quatro primeiras fases da Educagao de Jovens e Adultos;

Quantidade
L Carga Vencimento
Denominagao Ampla Reservap/ Horaria Base R$**
concorréncia | Deficiente
PROFESSOR 11 CR CR 25h 1518,00

e CR- cadastro de reserva

** Vencimento Base referente a data da publicacio deste Certame.
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ANEXOII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EM CADASTRO DE RESERVA -
EDITAL 001/2025

DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Eu, fdeclaro ser portador (a) de
necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de assegurar que minha
classificacdo seja feita atendendo aos requisitos legais descritos no item 3 deste Edital.

Araruama, de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO III
CRONOGRAMA
05/02/2025 P o
11/02/2025 .
WWW. raruama.rj.gov.br
14/02/2025 Divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR
17e Periodo para PROTOCOLAR RECURSO através do site
18/02/2025 P
21/02/2025 Divulgacido do RESULTADO DE RECURSO e RESULTADO

FINAL
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - EDITAL 004,/2025

Vaga Pretendida (1):

Nome: Nacionalidade
Foto
Endereco: Ne. Apto:
3x4
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:
Endereco Eletronico (e-mail):
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
RG Ne. Org. Exp. Estado: Expedicgdo: CPF N2:
Possui Deficiéncia:
( ) Nao (. ) Sim  Qual?
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Nivel de Escolaridade
Relagdo das Copias de Documentos enviados no e-mail
Descrigao Quant. Descrigdo Quant.
RG CPF
Diploma de Graduagio - Area Pretendida Pés-graduagio - Area Pretendida
Mestrado - Area Pretendida Doutorado - Area Pretendida
Certificado de Curso — Area Pretendida Laudo médico que ndo é grupo de risco COVID-19
Procuracdo RG do Procurador
Araruama, de de 2025.

Ass. Candidato/Procurador
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RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO DA INSCRIGCAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS TiTULOS

Candidato:

N2. do documento de identidade:

Vaga Pretendida:
RAZOES DO RECURSO:
Araruama de de 2025.
Assinatura do Candidato
SEADM PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AV. JOHN KENNEDY, 120 - Centro / Araruama - R] / CEP: 28.970-000

ARARUAMA E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.: (22) 2665-5697 - Ramal 257



